REGULAMIN OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH W SPOEDZIELNI MIESZKANIOWE! ,, SEGMENT”

W CZESTOCHOWIE

Podstawa prawna Regulaminu :
1. Ustawa o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz.922 ),

2. Rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji w sprawie trybu i sposobu realizacji zadar
w celu zapewniania przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych przez administratora
bezpieczenstwa informacji ( Dz. U. z 2015 r., poz. 745),

3. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé
urzagdzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych ( Dz. U z 2004 r.,
Nr 100, poz. 1024 )

4. Ustawa Kodeks pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1666),
5. Ustawa Prawo spétdzielcze ( tekst jednolity Dz. U. 2 2016 r., poz. 21),
6. Ustawa o spétdzielniach mieszkaniowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 1222),

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Europy nr 2016/ 679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE.

| POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin niniejszy okresla zasady i tryb ochrony danych osobowych przetwarzanych w Spétdzielni
Mieszkaniowej ,, SEGMENT” w Czestochowie , sposoby zabezpieczania zbioréw danych osobowych
bedacych w jej posiadaniu, a takie okresla obowigzki administratora danych osobowych i prawa
osob, ktérych dane podlegajg przetwarzaniu.

§2

Spétdzielnia Mieszkaniowa ,, SEGMENT” w Czestochowie, zwana dalej w tresci Regulaminu
Spotdzielnig, w imieniu ktdrej dziata Zarzad Spdtdzielni, jest administratorem danych osobowych,
czionkéw Spoétdzielni, oséb posiadajacych tytut prawny do lokalu w budynku zarzadzanym przez
Spotdzielnie oraz innych oséb, ktére zgodnie z art.4 ustawy o spéidzielniach mieszkaniowych
zobowigzane s3 do wnoszenia optat na rzecz Spéidzielni, pracownikéw Spéidzielni,
a takze osob, ktére zawarly ze Spotdzielnia umowy o charakterze cywilnoprawnym.
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§3
Przez uzyte w Regulaminie sformutowania nalezy rozumieé :

1. dane osobowe - wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub moiliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej /pozwalajace na ustalenie tozsamosci tej osoby/

2. zbidr danych — kazdy posiadajgcy strukture zestaw danych osobowych dostepnych wedtug
okreslonych kryteriéw, w ktérym dane sg przetwarzane

3. przetwarzanie danych — wszelkie operacje wykonywane na danych osobowych i ich zbiorach,
w szczegolnosci : zbieranie, utrwalanie, opracowywanie, przechowywanie, zmienianie,
udostepnianie, usuwanie danych osobowych,

4. administrator danych osobowych — podmiot zajmujacy sie przetwarzaniem danych
osobowych

5. system informatyczny — system przetwarzania informacji wraz z zasobami technicznymi ,
ktory dostarcza i rozprowadza informacje

6. tajemnica stuzbowa - wszelkie informacje powziete w zwigzku z zatrudnieniem lub
cztonkostwem w organach statutowych w Spdidzielni, a takie wykonywaniem prac
zleconych bad: spotecznych, a dotyczace jej statutowej dziatalnosci , ktérych ujawnienie
mogtoby narazic na szkode interes gospodarczy Spétdzielni, prawnie chroniony interes innych
0s6b lub podmiotéw gospodarczych.

Il Polityka bezpieczeristwa

§ 4

Opracowanie polityki bezpieczeristwa ma na celu ochrone danych osobowych przed dostepem oséb
niepowotanych do informacji zawierajgcych dane osabowe

§ 5

Dane osobowe w Spdtdzielni s3 gromadzone, przechowywane, edytowane i archiwizowane w formie
dokumentéw papierowych oraz w systemie informatycznym na elektronicznych nosnikach informacji.

§6

1.Bezpoéredni nadzér nad przetwarzaniem danych osobowych i przestrzeganiem polityki
bezpieczeristwa sprawujg cztonkowie Zarzadu Spéidzielni.

2. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane jedynie w celu, w jakim zostaly zebrane, przez okres
niezbedny do osiggniecia tego celu.

3.Przetwarzanie danych osobowych jest prawnie dopuszczalne przy marketingu bezposrednim ustug
prowadzonych przez administratora oraz do dochodzenia roszczen i realizacji praw i obowiazkéw
wynikajgcych z orzeczenia wydanego w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym.

str. 2




§7

Zarzad Spotdzielni w drodze zarzadzenia okresli pomieszczenia, w ktérych przechowywane s3 dane
osobowe w formie dokumentéw papierowych oraz obszar , w ktérym przetwarzane s3 dane
w systemie informatycznym, a takze sposéb zabezpieczenia systemu informatycznego i dokumentéw
przetwarzanych w formie tradycyjnej.

§ 8

Pomieszczenia, w ktérych przechowywane s3 dane osobowe , muszg byé zamykane na czas
nieobecnosci w nich oséb uprawnionych do przetwarzania danych w taki sposéb, aby uniemozliwi¢
dostep do danych osobom nieuprawnionym.

§9

1.Przebywanie wewnatrz obszaru okreslonego w zarzadzeniu Zarzadu Spétdzielni przez osoby
nieuprawnione do dostepu do danych osobowych jest moiliwe jedynie w obecnosci osoby

uprawnionej do dostepu do danych osobowych i przy spetnieniu warunkéw okreélonych
W zarzgdzeniu.

2.Monitory komputeréw powinny by¢ ustawione w taki sposéb, by uniemozliwi¢ wglad w dane
osocbowe osobom postronnym.

§ 10

Urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych, zasilane energia
elektryczng, powinny posiada¢ zabezpieczenia przed utrata danych osobowych spowodowana awaria
zasilania lub zaktéceniami sieci zasilajace;j.

§ 11

1. Spétdzielnia moze odmoéwit osobie, ktorej dane osobowe przetwarza udostepnienia
posiadanych danych oraz informacji dotyczacej danych osobowych w przypadkach
okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych.

2. Spéidzielnia nie moie odmoéwi¢ udostepnienia danych osobowych sgdom, komornikom
sgdowym, organom panstwowym i samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym
przez te organy postepowaniem.

Il Ochrona tajemnicy stuzbowej i informacji prawnie chronionej

§ 12

Tajemnicy stuzbowg, w tym handlowg objete sg réwniez informacje bedace w posiadaniu Spétdzieini
a dotyczace kontrahentéw Spoétdzielni , w szczegdinosci informacje o adresach zamieszkania os6b
reprezentujgcych kontrahenta, jego sytuacji finansowej, osigganych zarobkach lub obrotach, ofertach
i kontrahentach , stosowanych technologiach oraz szczegétach zawartej umowy.

str. 3




§ 13

1.Pracownicy i cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani s3 do zfoienia pisemnego oéwiadczenia
o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych i informacji stanowiacych tajemnice stuzbowa, w tym
handlowa.

2. Obowigzek zachowania tajemnicy istnieje réwniez po ustaniu zatrudnienia i cztonkostwa w Radzie
Nadzorczej.

3. Zarzad Spdtdzielni zobligowany jest do poinformowania czfonkéw organéw statutowych
Spotdzielni o przepisach dotyczacych prawnej ochrony danych osobowych oraz informacji
stanowigcych tajemnice stuzbowa.

§ 14

1.Zarzad Spotdzielni udostepni dane osobowe cztonka Spétdzielni jej organom statutowym jedynie
w przypadku prowadzenia w sprawie danego cztonka postepowania wewngatrzspotdzielczego w trybie
okreélonym postanowieniami Statutu Spofdzielni oraz jedynie w zakresie niezbednym dla
prowadzonego postepowania.

2. Zarzad Spotdzielni udostepni dane osobowe osobie wskazanej przez sad powszechny w przypadku
zZlecenia badania dokumentéw, sporzadzenia ekspertyzy lub opinii biegtemu w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem, w zakresie wynikajacym z postanowienia sadu.

3. Dokumenty dla biegtych przygotowuje ( sporzadza kopie, parafuje) upowazniony przez Zarzad
pracownik Spétdzielni.

§ 15

“»

1. Whiosek o-udostepnienie danych osobowych powinien dotyczy¢ konkretnej osoby i konkretnej
sytuacji i by¢ zgodny z wzorem stanowigcym zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§ 16

1.Zarzad Spétdzielni jest obowigzany udostepni¢ Radzie Nadzorczej wszelkie sprawozdania i ksiegi
oraz inne dokumenty dotyczace dziatalnosci statutowej Spétdzielni, przy czym prawo wgladu
przystuguje Radzie Nadzorczej jako organowi kolegialnemu.
2. Rada Nadzorcza moze upowaznié uchwatg poszczegdinych cztonkéw Rady do wgladu w konkretne
dokumenty jej udostepnione oraz powierzy¢ im przeprowadzenie badania tych dokumentéw,
wzglednie okredlone]j dziedziny dziatalnosci Spétdzielni, ktérego wyniki majg byé¢ przedstawione do
oceny Rady.

3. Dokumenty udostgpnione organom statutowym nie mogg by¢ wynoszone poza siedzibe
Spétdzielni w zadnej postaci, réwniez w postaci odpisu lub kserokopii dokumentu.

str. 4




§ 17

Zarzad Spoidzielni jest obowigzany udostgpni¢ wszelkie sprawozdania i ksiegi oraz inne dokumenty
w przypadku podjecia przez Rade Nadzorcza uchwaty o zleceniu ich badania uprawnionym do tego
podmiotom, przy zachowaniu procedur wynikajgcych z nin. Regulaminu i przy zachowaniu petnej
poufnosci dotyczacej chronionych danych.

§18

Na umieszczenie nazwiska na spisie lokatoréw danej nieruchomosci na klatce schodowej lub przy
instalacji domofonowej, Spétdzielnia powinna uzyskaé pisemna zgode lokatora.

IV Przechowywanie i przetwarzanie danych osobowych
§19

1.Spétdzielnia jako administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe dla realizacji celow
statutowych w zakresie ;

a/ prowadzenia rejestru cztonkéw , gromadzenia i przetwarzania danych zawartych
w indywidualnych aktach cztonkdw i bytych cztonkéw Spétdzielni,

b/ prowadzenia rejestru lokali, w kt6rych zamieszkuja osoby zobowigzane do wnoszenia opfat
zgodnie z art. 4 ustawy o spdtdzielniach mieszkaniowych,

¢/ sporzgdzania list niezbednych.do obliczania optat za uzywanie lokali,

d/ sporzadzania list niezbednych do ustalenia opfat za korzystanie z wiat $mietnikowych,

e/ wywieszania spisu lokatoréw na klatkach schodowych i przy instalacjach domofonowych,
f/prowadzenia rejestru korespondenc;ji

g/prowadzenia rejestru spraw sadowych

h) sporzadzania list niezbednych do obliczania optat za najem i dzierzawe

i/ prowadzenia rejestru lokali we wspdinotach, ktérymi Spétdzielnia zarzadza w oparciu o umowy
cywilnoprawne

3.Spotdzielnia mieszkaniowa jako administrator dariych osobowych przetwarza dane osobowe
swoich pracownikdw w zakresie okreslonym przepisami Kodeksu Pracy.

§20

1.System informatyczny stuzgcy do przetwarzania danych osobowych musi pozwalaé na
udostepnienie tych danych na piSmie w formie powszechnie zrozumiatej.
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2. System informatyczny prowadzony jest w Spétdzielni w zakresie finansowo- ksiggowym w zwigzku
z rozliczeniem naleznoéci Spoétdzielni z dokonanymi wptatami i powinien umoiliwiaé

- odnotowanie daty wprowadzenia lub modyfikacji danych osobowych,
- identyfikacje uzytkownika systemu wprowadzajgcego dane osobowe.
3. Spétdzielnia powinna prowadzi¢ rejestr umozliwiajgcy odnotowanie:
- informacji o dacie i zakresie udostepnienia danych oraz osobie, ktérej dane udostepniono,

- zgtoszenia zgdania zaprzestania przetwarzania danych.
§21

1. Dostegp do zbioru danych osobowych oraz ich przetwarzania mogg posiadaé wylgcznie osoby
pisemnie upowaznione przez Zarzad Spétdzielni.

2. Zarzad Spétdzielni prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
zawierajacy stanowisko , imie i nazwisko pracownika, zakres przetwarzania danych, date wydania
upowaznienia, date wycofania upowaznienia.

3. Do akt osobowych pracownika dotacza sie upowaznienie do dostepu do danych osobowych,
oswiadczenie pracownika, iz zostat zapoznany z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych
oraz zobowigzanie pracownika o zachowaniu w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych danych
osobowych uzyskanych w zwiazku z dostepem.

4.Zakres czynnosci pracownikow dopuszczonych do przetwarzania danych powinien okreslaé
obowigzki wynikajace z czynnosci zwigzanych z przetwarzaniem danych oraz zakres upowaznienia do
przetwarzania danych.

5.W przypadku stwierdzenia naruszenia systemu informatycznego lub dostepu do danych osobowych
przechowywanych w formie papierowej przez osobe niepowotfang, pracownik ma obowigzek
niezwiocznego zabezpieczenia sladow i zawiadomienia Zarzadu Spétdzielni.

§22

1.Pracownikowi uprawnionemu do przetwarzania danych osobowych w systemie informatycznym
Zarzad Spétdzielni przydziela odrebny identyfikator i hasto.

2. Identyfikator powinien by¢ wpisany w ewidencji pracownikéw zatrudnionych przy przetwarzaniu
danych osobowych.

3. Identyfikator nie podlega zmianie w okresie zatrudnienia a po ustaniu zatrudnienia nie moze
zostac¢ uzyty ponownie dla innej osoby.
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4. Hasto powinno zawiera¢ minimum 6 znakéw , w tym mate i duze litery oraz ulegaé zmianie co
najmniej raz na rok.

5. W przypadku utraty uprawnier przez pracownika do przetwarzania danych osobowych,
administrator niezwtocznie wycofa jej identyfikator i hasto z systemu.

6. Bezposredni dostgp do systemu informatycznego zawierajacego dane osobowe moze by¢ mozliwy
wytgcznie po podaniu identyfikatora i hasta.

7. Identyfikator i hasto powinny by¢ zachowane w tajemnicy takze po uptywie ich waznosci.

§23

1. Archiwizowane dane i kopie awaryjne nie powinny byé¢ przechowywane w tych samych
pomieszczeniach, w ktérych przechowywane sg zbiory danych osobowych eksploatowane na biezgco.

2. Kopie awaryjne nalezy okresowo sprawdzac pod katem ich przydatnosci do odtwarzania danych
w przypadku awarii systemu i bezzwiocznie je usuwac po ustaniu ich uzytecznosci.

§24

1. Administrator po stwierdzeniu naruszenia systemu informatycznego ma obowigzek niezwiocznego
zabezpieczenia Sladéw pozwalajgcych na okreslenie przyczyn naruszenia i okreslenia czynnikéw,
ktére sprzyjajg naruszeniom .

2. W przypadku naruszenia systemu informatycznego administrator powinien niezwfocznie ustali¢
skutki naruszenia i dokona¢ niezbednych korekt pc;zwalajqcych na zabezpieczenie systemu przed
dalszymi naruszeniami.

§25

Administrator obowigzany jest zabezpieczy¢ dokumenty tradycyjne, noéniki informacji, wydruki ,
kopie zapasowe zawierajace dane osobowe przed zniszczeniem lub uszkodzeniem.

§26

1.Administrator, na wniosek osoby, ktérej dane osobowe podlegajg przetwarzaniu, ma obowigzek
udzielenia informacji

- o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw danych
- zrédle pozyskania danych
- tresci posiadanych danych

- celu, zakresie i sposobie przetwarzania danych
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2. Osobom, ktérych dane sg przetwarzane w Spétdzielni, przystuguje prawo kontroli przetwarzania
danych poprzez

- dostgp do wiasnych danych i udzielenia informacji o zbiorze danych oraz sposobie jego
udostepniania

- zgdanie sprostowania i uzupetnienia danych

- zadanie przeniesienia danych do innego odbiorcy
- sprzeciw wobec przetwarzania danych

- prawo do bycia zapomnianym

3. Odpowiedz na wniosek dotyczacy danych osobowych powinna zostaé udzielona przez Zarzad
Spotdzielni w terminie 30 dni od zfozenia wniosku.

§27

1. Integralng cze$¢ Regulaminu stanowi Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym , w ktérym
nastepuje przetwarzanie danych osobowych —zat. nr1

2.Integralng czesC Regulaminu stanowig nastepujace wzory oéwiadczert i wnioskéw dotyczacych
udostepnienia danych osobowych,

- oswiadczenie podmiotu, ktéremu powierzono w drodze umowy zawartej na piémie przetwarzanie
danych osobowych / zobowigzanie do zachowania poufnosci danych- zat. nr 2

- o$wiadczenie pracownika posiadajgcego dostep do danych osobowych i ich przetwarzania/
zobowigzanie do zachowania poufnosci danych — zat. nr 3

- o$wiadczenie czionka organu statutowego o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych
i tajemnicy stuzbowej — zat. nr 4

- wniosek o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych - zat. nr 5
- wniosek o zmiane danych osobowych / usunigcie danych ze zbioru danych —zat. nr 6
- upowaznienie dla pracownika do wgladu i przetwarzania danych osobowych —zat. nr 7

3. Whnioski o udostepnienie danych oraz o zmiane/ usuniecie danych osobowych nie ztozone zgodnie
z wzorem stanowigcym zafgcznik do nin. Regulaminu nie bedg rozpatrywane przez Zarzad Spétdzielni.

PRZEPISY KONCOWE
§28

_ Niniejszy Regulamin zostat przyjety uchwatg Rady Nadzorczej nr. 11 i wchodzi w zycie z dniem
01.01.2017r.

RADA NADZO R07A
Spfjﬁz;elm I’_j 06
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MIESZRANIOWA

: AENT?”

42-224 Czes ul. Gen. T. Kutrzeby 32
tel. (03 355, 3222322

tel./fax (034) 322 13 58 e
P 575 - 001 - 54 - 07

SPOLDZIELNIA
Qg F (]

WZOR OSWIADCZENIA PODMIOTU, KTOREMU POWIERZONO W
DRODZE UMOWY ZAWARTEJ NA PISMIE PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH / ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA W
POUFNOSCI DANYCH

OSWIADCZENIE

S8, T2 POCPISRIN (B ctivmivron o somisssnen o st Sh0s S5 0 S g s e s e
TR AT PATICTNRI . o oo in B it i o e sy BT it s o
oswiadczam, ze zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad ochrony danych
osobowych wynikajacych z Ustawy o ochronie danych osobowych ( tekst jedn.
Dz. U. z2016r., p0z.922 ), a takze do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji dotyczacych danych osobowych i informacji stanowigcych tajemnice
stuzbowsg, posiadanych w zwiazku z realizacja umowy zawartej w dn.............
zSM ,, SEGMENT” w Czestochowie.
Zobowiazuje sie do przetwarzania ww. danych osobowych wytacznie w zakresie
niezbednym do realizacji umowy oraz do zabezpieczenia danych przed
dostgpem 0s6b trzecich, a takze do niezwlocznego usuniecia danych po
wykonaniu umowy.
Oswiadczam , ze zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy powyzszych
informacji rowniez po zaprzestaniu realizacji umowy.

...................................................

/ data i podpis osoby lub 0s6b uprawnionej /- ych /do reprezentacji podmiotu/
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Zakacznik nr 3

WZOR OSWIADCZENIA PRACOWNIKA POSIADAJACEGO DOSTEP DO
DANYCH OSOBOWYCH I ICH PRZETWARZANIA W SM ,, SEGMENT”
W CZESTOCHOWIE

OSWIADCZENIE

J&, 76| POADISIIY LA} wouvenas wuves vos s snnet sebionias o8t v 556 56 s seaitdnnnn
w zwiazku zatrudnieniem mnie na Stanowisku ...........c.oeeeeiniiniiiiainnn..,
zwigzanym z wgladem i przetwarzaniem danych osobowych administrowanych
przez Spotdzielnie Mieszkaniowg ,, SEGMENT” w Czestochowie, zobowiazuje
si¢ do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych wynikajacych z tresci
Ustawy o ochronie danych osobowych oraz Regulaminu ochrony danych
osobowych obowigzujacego w SM ,, SEGMENT” oraz zachowania w tajemnicy
informacji dotyczacych danych osobowych i stanowigcych tajemnice stuzbowa.

Oswiadczam, iz zostatlem zapoznany z trescig ww. ustawy oraz Regulaminu oraz
udzielono mi przeszkolenia w zakresie stosowania przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych.

Oswiadczam, ze zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji
dotyczacych danych osobowych i stanowigcych tajemnice stuzbowa rowmez po
ustaniu zatrudnienia w SM” SEGMENT”.

.............................................

/ data 1 podpis pracownika /

/ data 1 podpis cztonka Zarzadu
odbierajacego oswiadczenie/
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NIP 57%-001-54-07

WZOR OSWIADCZENIA CZE.ONKA ORGANU STATUTOWEGO
O ZACHOWANIU W TAJEMNICY DANYCH OSOBOWYCH
I TAJEMNICY SLUZBOWE]J

OSWIADCZENIE

I hIZe | DOdPISANY I e came vams ts 25500 5 Sneee Febios it e
w zwigzku z petnieniem funkcji cztonka...............ooooiiiiiii
zwigzane]j z wgladem i przetwarzaniem danych osobowych admmlstrowanych
przez Spétdzielni¢ Mieszkaniows ,, SEGMENT” w Czestochowie
oswiadczam, iz zostatem poinformowany o przepisach dotyczacych prawne;
ochrony danych osobowych oraz informacji stanowigcych tajemnice stuzbowa
zawartych w ustawie o ochronie danych osobowych oraz Regulaminie ochrony
danych osobowych w S M ,,SEGMENT” w Czestochowie.
Oswiadczam, Ze zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad ochrony danych
osobowych wynikajacych z tresci w.w. ustawy oraz Regulaminu ochrony
danych osobowych, a takze do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych
danych osobowych i informacji stanowigcych tajemnice shuzbowa.
Oswiadczam , ze zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy powyzszych
informacji réwniez po zaprzestaniu pelnienia wyzej wymienionej funkcji.

...................................................

/ data i podpis cztonka organu statutowego/
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WZOR WNIOSKU O UDOSTEPNIENIE DANYCH ZE ZBIORU DANYCH
OSOBOWYCH ADMINISTROWANYCH PRZEZ SM ,, SEGMENT”
W CZESTOCHOWIE

1 I B A B G e RN I S PSRl S e SO
/ dokladne oznaczenie administratora danych /

2NN K O AN o ity v ooy S e e e o Db

/ nazwa firmy i jej siedziba oraz NIP lub nr REGON a w przypadku o0s6b fizycznych
imie i nazwisko oraz adres zamieszkania /

3. Wskazanie wiarygodnie uzasadnionej potrzeby do pozyskania danych osobowych lub
podstawy prawnej dla podmiotu uprawnionego do ich pozyskania na podstawie
przepisoOw prawa:

6. Wskazanie zbioru, z ktorego maja by¢ udostepnione dane osobowe lub informacji
umozliwiajacych wyszukanie w zbiorze zgdanych danych :

...............................................................................................................

/ data, czytelny podpis, ew. piecze¢ wnioskodawcy /
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Zatacznik nr 6

WZOR WNIOSKU O ZMIANE DANYCH OSOBOWYCH / USUNIECIE DANYCH ZE
ZBIORU DANYCH OSOBOWYCH ADMINISTROWANYCH PRZEZ SM ,, SEGMENT”
W CZESTOCHOWIE

Lo WYINTOSER IO i vt ssmssse vaons e hoslosassissas e sbaiatlssh b s nios sl S st
/ doktadne oznaczenie administratora danych /

2. WNIOSKOANCR ..o sodsmmimsiosiiss e sasim s s s s o e et sk

/ imie i nazwisko oraz adres zamieszkania /
3. Wpykazanie wiarygodnie uzasadnionej podstawy do zmiany/ usunigcia danych

osobowych lub wskazanie podstawy prawnej obligujacej do zmiany/ usunigcia danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa:

............................................................................................................

..............................................................................................................

5. Wskazanie zbioru, w ktérym majg zosta¢ zmienione/ usunigte dane osobowe lub
informacji umozliwiajacych wyszukanie w zbiorze danych, ktérych dotyczy wniosek:

/ data, czytelny podpis wnioskodawcy /




